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Рабочая программа дисциплины утверждена приказом ректора № 49 от 

02.06.2025года 

 

Нормативно-правовые основы разработки и реализации рабочей 

программы дисциплины:  

1) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – подготовка кадров высшей квалификации по программам 

ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье, утвержденный Приказом Министра науки и высшего 

образования Российской Федерации от 02.02.2022 № 97.  

2) Общая характеристика образовательной программы.  

3) Учебный план образовательной программы.  

4) Устав и локальные акты Института.  
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1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля), требования к 

результатам освоения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины (модуля) Общественное здоровье и 

здравоохранение - приобретение знаний об основах здоровья и 

здравоохранения, умений и навыков в организации и управлении деятельности 

медицинской организации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (управлении кадровыми, финансовыми, материально-

техническими и информационными ресурсами, организации медицинской 

помощи населению), необходимых для самостоятельной профессиональной 

деятельности специалиста в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья. 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

1. Приобретение знаний, умений и навыков в организации работы и 

управлении медицинской организации и структурного подразделения 

медицинской организации: организации документооборота, организации 

работы трудового коллектива, материально-технического и финансового 

управления, управления информационными ресурсами, организация и 

контроль качества услуг; 

2. Приобретение знаний, умений и навыков в расчётах потребности 

медицинской организации в ресурсах в соответствии с показателями, 

характеризующими состояние здоровья населения, планировании 

потребностей, управлении ресурсами, процессами в медицинской 

организации и ее структурных подразделениях, подготовке плана закупок; 

3. Приобретение знаний по основам этики и психологии делового и 

профессионального общения, умений и навыков взаимодействия с 

руководством вышестоящих организаций, руководством медицинской 

организации и другими подразделениями медицинской организации, 

работниками структурного подразделения медицинской организации; 

4. Приобретение знаний, умений и навыков в руководстве работниками 

медицинской организации с соблюдением трудового законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных правовые актов в сфере 

здравоохранения, внедрение системы мотивации и поощрения работников 

медицинской организации; 

5. Приобретение знаний, умений и навыков в организации 

непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в 

течение трудовой жизни, а также постоянное повышение профессионального 

уровня работников медицинской организации, планирование и внедрение 

инноваций в деятельность медицинской организации; 

6. Приобретение знаний, умений и навыков в обеспечении внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации, защиты и безопасности 

персональных данных работников организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну, соблюдения требований к эксплуатации 

медицинских изделий, правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-
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эпидемиологического режима; 

7. Приобретение знаний по принципам и формам медицинской помощи 

населению, умений и навыков обеспечении информационно-справочной 

поддержки граждан по вопросам медицинской помощи, а также по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и 

реабилитации, абилитации инвалидов и граждан, попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины (модуля) 

Формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций у обучающихся в рамках изучения 

дисциплины (модуля) предполагает овладение системой теоретических 

знаний по выбранной специальности и формирование соответствующих 

умений и (или) владений. 

Таблица 1 

 
Код и 

наименование 

компетенции, 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УК-1. Способен критически и системно анализировать, определять возможности 

и способы применения достижения в области медицины и фармации в 

профессиональном контексте 

УК-1.1 

Анализирует 

достижения в 

области 

медицины и 

фармации в 

профессиональн

ом контексте 

Знать 

 Организационные и правовые основы здравоохранения 

 Особенности формирования здорового образа жизни 

 Организация медицинской и медико-социальной помощи населению, 

лекарственного обеспечения населения 

 Методы профилактики развития заболеваний и их осложнений 

 Деятельность различных служб здравоохранения 

 Социальное и медицинское страхование 

 Профессиональные источники информации 

 Достижения в области медицины и фармации в профессиональном 

контексте 

Уметь 

 Анализировать достижения в области медицины и фармации в 

профессиональном контексте 

Владеть 

 Знаниями по внедрению полученных результатов анализа 

достижений в области медицины и фармации и применять их на 

практике в повседневную деятельность 

УК-1.2 

Оценивает 

возможности и 

способы 

применения 

достижений в 

Знать 

 Теорию системного подхода, последовательность и требования к 

осуществлению поисковой и аналитической деятельности для решения 

поставленных задач, возможные варианты и способы решения задачи, 

способы разработки стратегии достижения  поставленной цели, 

опираясь на достижения в области медицины и фармации в 
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области 

медицины и 

фармации в 

профессиональн

ом контексте 

профессиональном контексте 

Уметь 

 Находить, критически анализировать и выбирать информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи, выделять этапы 

решения и действия по решению задачи, рассматривать различные 

варианты решения задачи, оценивая их преимущества и риски, грамотно, 

логично, аргументировано формулировать собственные суждения и 

оценки, определять и оценивать практические последствия возможных 

решений задачи, разрабатывать последовательность действий решения 

поставленных задач. 

Владеть 

 Методами системного и критического анализа проблемных ситуаций; 

 Навыками разработки способов решения поставленной задачи; 

 Методами оценки практических последствий возможных решений 

поставленных задач. 

УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего 

медицинского персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи 

населению 

УК-3.1 

Разрабатывает 

командную 

стратегию для 

достижения 

целей 

организации 

Знать 

 Факторы эффективности использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, порядок определения своей роли 

в команде 

Уметь 

 Различать особенности поведения разных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывать их в своей деятельности; 

 Устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, 

неформальную и др.); 

 Эффективно взаимодействовать с другими членами команды, 

внедрять теоретические аспекты командной стратегии для достижения 

целей организации в повседневную деятельность 

Владеть 

 Навыками социального взаимодействия, знаниями и опытом 

совершенствования командной стратегии для достижения целей 

организации 

УК-3.2 

Организует и 

руководит 

работой 

команды для 

достижения 

поставленной 

цели 

Знать 

 Особенности поведения разных групп людей, разные виды 

коммуникаций (учебную деловую, неформальную и др.), способы 

эффективного взаимодействия с другими членами команды. 

Уметь 

 Различать особенности поведения разных групп людей, с которыми 

необходимо работать/взаимодействовать, учитывать их в своей 

деятельности, участвовать в обмене информации, знаниями, опытом, 

планировать последовательность шагов для достижения заданного 

результата 

Владеть 

 Навыками выбора коммуникативно приемлемых стилей делового 

общения, вербальными и невербальными средствами взаимодействия с 

партнёрами для достижения поставленной цели 

ОПК-2. Способен применять основные принципы организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи 

с использованием основных медико-статистических показателей 
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ОПК-2.1 

Использует 

основные 

принципы 

организации и 

управления в 

сфере охраны 

здоровья 

граждан 

Знать 

 Основную организационно-управленческую и нормативную 

документацию в сфере охраны здоровья граждан 

Уметь 

 Руководствоваться принципами организации и управления в сфере 

охраны здоровья граждан 

Владеть 

 Навыками по использованию на практике основных принципов 

организации и управления в сфере охраны здоровья граждан 

ОПК-2.2 

Проводит 

анализ и оценку 

качества 

медицинской 

помощи с 

использованием 

основных 

медико-

статистических 

показателей 

Знать 

 Современные методики сбора и обработки информации, основные 

медико-статистические показатели, характеризующие качество 

медицинской помощи 

Уметь 

 Анализировать и оценивать качество медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических показателей 

Владеть 

 Методикой расчёта основных медико-статистических показателей, 

характеризующих качество медицинской помощи, а также проводить их 

анализ и оценку 

ОПК-4. Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и 

информационными ресурсами организации здравоохранения 

ОПК-4.1 

Планирует 

потребности в 

кадровых, 

финансовых, 

материально-

технических и 

информационны

х ресурсах 

организации 

здравоохранения 

Знать 

 Основные документы, регламентирующие финансовую грамотность, 

источники финансирования, принципы планирования потребностей в 

кадровых, финансовых, материально-технических   и информационных 

ресурсах организации здравоохранения 

Уметь 

 Обосновывать принятие экономических решений на основе учёта 

факторов эффективности, планировать деятельность с учётом 

потребности в кадровых, финансовых, материально-технических  и 

информационных ресурсах организации здравоохранения 

Владеть 

 Методикой анализа, расчёта и оценки экономической 

целесообразности планируемой деятельности, практикой планирования 

потребности в кадровых, финансовых, материально-технических и 

информационных ресурсах организации здравоохранения 

ОПК-4.2 

Управляет 

кадровыми, 

финансовыми, 

материально- 

техническими и 

информационны

ми ресурсами 

организации 

здравоохранения 

Знать 

 Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здравоохранения 

Уметь 

 Управлять кадровыми, финансовыми, материально- техническими и 

информационными ресурсами  организации здравоохранения 

Владеть 

 Навыком управления ресурсами (кадровыми, финансовыми, 

материально-техническими и информационными) организации 

здравоохранения 

ОПК-5. Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы 

менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской организации 

ОПК-5.1 

Разрабатывает и 

Знать 

 Основные законы и закономерности менеджмента, их требования, 
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внедряет 

систему 

менеджмента 

качества и 

безопасности 

деятельности 

медицинской 

организации 

формы их проявления и использования в менеджменте организации, 

организационно-управленческую и нормативную документацию в своей 

деятельности 

Уметь 

 Использовать процессный подход в управлении медицинской 

организации 

 Использовать технологические карты процессов медицинской 

организации 

 Обеспечивать участие работников в реализации системы 

менеджмента качества и безопасности медицинской деятельности 

 Применять организационно-управленческую и нормативную 

документацию в своей деятельности для повышения качества оказания 

медицинской помощи, анализировать и обосновывать взаимосвязь 

основных понятий и категорий менеджмента, разработать систему 

менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской 

организации 

Владеть 

 Методикой разработки и внедрения системы менеджмента качества и 

безопасности деятельности медицинской организации Руководство 

созданием документации системы менеджмента качества по процессам 

основной деятельности 

 Организация и контроль проведения внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности 

 Разработка, координация и регулирование системы менеджмента 

качества 

 Планирование и организация внутренних аудитов системы 

менеджмента качества 

 Построение единой цепочки взаимосвязанных процессов 

медицинской деятельности для обеспечения эффективной 

маршрутизации пациента 

 Разработка планов мероприятий по обучению работников в области 

менеджмента качества 

ОПК-5.2 

Совершенствует 

систему 

менеджмента 

качества и 

безопасности 

деятельности 

медицинской 

организации 

Знать 

 Основные требования стандартов систем менеджмента качества 

 Принципы всеобщего управления качеством 

 Типовые и комплексные модели процессов развития в части 

внутреннего контроля качества и вспомогательных процессов, порядок 

построения на их основании деятельности медицинской организации 

Уметь 

 Разработать и внедрить в практику управления базовых и иных 

медицинских организаций технологию внедрения моделей процессов 

развития в части внутреннего контроля качества и вспомогательных 

процессов. 

Владеть 

 Методикой разработки унифицированной системы контроля качества 

и безопасности медицинской деятельности; 

 Навыками управления лечебно-диагностическим процессом; 

 Навыками стандартизации лечебно-диагностического процесса, с 

целью обеспечения безопасности деятельности медицинской 

организации 

ОПК-6. Способен к организационному лидерству, определению политики и 

стратегических целей деятельности организации здравоохранения или отдельных 
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подразделений 

ОПК-6.1 

Организует 

работу 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Знать 

 Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

медицинской организации или её структурного подразделения 

 Показатели, характеризующие эффективность работы структурного 

подразделения медицинской организации 

Уметь 

 Разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей 

деятельности медицинской организации; 

 Вырабатывать варианты управленческих решений и оценивать 

риски, связанные с их реализацией 

Владеть 

 Навыками руководства структурным подразделением медицинской 

организацией; 

 Навыками управления рисками структурного подразделения 

медицинской организацией; 

ОПК-6.2 

Определяет 

политику и 

стратегические 

цели 

деятельности 

организации 

здравоохранени

я или отдельных 

подразделений 

Знать 

 Политику и стратегические цели деятельности организации 

здравоохранения или отдельных подразделений в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

Уметь 

 Определять политику и стратегические цели деятельности 

организации здравоохранения или отдельных подразделений в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

Владеть 

 Навыками определения политики и стратегических целей 

деятельности организации здравоохранения или отдельных подразделений 

в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ОПК-7. Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

ОПК-7.1 

Осуществляет 

деятельность 

медицинской 

организации в 

соответствии с 

законодательств

ом Российской 

Федерации 

Знать 

 Законодательство Российской Федерации, регламентирующее 

деятельность медицинской организации 

Уметь 

 Организовать деятельность медицинской организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

Владеть 

 Навыками организации деятельности медицинской организации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации 

ОПК-7.2 

Контролирует и 

оценивает 

эффективность 

деятельности 

медицинской 

организации в 

соответствии с 

законодательств

ом Российской 

Федерации 

Знать 

 Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и 

эффективность деятельности медицинской организации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

 Правила внутреннего трудового распорядка медицинской 

организации 

Уметь 

 Формировать аналитические отчёты по результатам проведения 

внутреннего контроля качества медицинской организации; 

 Осуществлять контроль ресурсного обеспечения деятельности 

медицинской организации 

Владеть 
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 Организацией мероприятий по обеспечению внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации; 

 Контролем состояния ресурсного обеспечения деятельности 

медицинской организации; 

 Контролем выполнения работниками медицинской организации 

должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, 

санитарно-эпидемиологического режима 

ПК-2. Способен к управлению структурным подразделением медицинской 

организации, в том числе организационно-методическим подразделением 

ПК-2.1 

Организует 

деятельность 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Знать 

 Принципы и методы мотивации работников структурного 

подразделения медицинской организации 

 Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

 Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации 

 Методология анализа и оценки показателей, характеризующих 

деятельность медицинской организации, и показателей здоровья 

населения 

 Порядок создания и деятельности врачебной комиссии 

 Требования к оформлению документации 

 Навыки делового общения: деловая переписка, электронный 

документооборот 

Уметь 

 Формировать отчеты о деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

 Использовать методы мотивирования работников структурного 

подразделения медицинской организации 

 Управлять ресурсами структурного подразделения медицинской 

организации 

 Осуществлять отбор и расстановку работников в структурном 

подразделении медицинской организации 

 Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

Владеть 

 Навыком организации работы структурного подразделения 

медицинской организации 

 Навыком организации документооборота в структурном 

подразделении медицинской организации 

 Навыком разработки системы мотивации работников структурного 

подразделения медицинской организации 

 Навыком организации непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а также 

постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

квалификации медицинских работников структурного подразделения 

медицинской организации 

 Навыком взаимодействия с руководством медицинской организации 
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и другими подразделениями медицинской организации 

 Навыком работы во врачебной комиссии медицинской организации 

 Навыком организации предоставления информационно- справочных 

материалов по профилактике социально значимых заболеваний, курения, 

алкоголизма, наркомании, включая просвещение и информирование 

граждан о факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к 

ведению здорового образа жизни 

 Формирование и поддержание корпоративной культуры 

медицинской организации 

ПК-2.2 

Планирует 

деятельность 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Знать 

 Принципы и методы планирования деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 Требования по обеспечению безопасности персональных данных 

пациентов и сведений, представляющих врачебную тайну 

 Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здравоохранения 

Уметь 

 Анализировать показатели деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

 Составлять план ресурсного обеспечения, показателей деятельности 

структурного подразделения медицинской организации 

 Соблюдать требования по обеспечению безопасности 

персональных данных работников организации, пациентов и сведений, 

составляющих врачебную тайну 

Владеть 

 Навыками планирования ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения медицинской организации 

 Навыками анализа результатов деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

 Навыками разработки и планирования показателей деятельности 

работников структурного подразделения медицинской организации 

 Навыками планирования деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

 Навыками составления графика работы, графика сменности и 

графика отпусков медицинских работников структурного 

подразделения медицинской организации 

ПК-2.3 

Контролирует 

деятельность 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Знать 

 Особенности санитарно-эпидемиологического режима медицинской 

организации; 

 Правила эксплуатации медицинской техники в структурном 

подразделении медицинской организации; 

 Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности

 медицинской деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации; 

 Правила внутреннего трудового распорядка медицинской 

организации; 

 Основы менеджмента качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном подразделении медицинской организации 

Уметь 

 Формировать аналитические отчеты по результатам проведения 

внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном подразделении медицинской организации; 
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 Осуществлять контроль ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения медицинской организации 

Владеть 

 Навыками организации мероприятий по обеспечению внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

структурном подразделении медицинской организации 

 Навыками разработки проектов локальных актов медицинской 

организации; 

 Навыками контроля состояния ресурсного обеспечения деятельности 

структурного подразделения медицинской организации; 

 Навыками обеспечения соблюдения требований к эксплуатации 

медицинских изделий в структурном подразделении медицинской 

организации; 

 Навыками контроля выполнения работниками структурного 

подразделения медицинской организации правил внутреннего трудового 

распорядка, санитарно- эпидемиологического режима 

ПК-2.4 

Анализирует и 

оценивает 

показатели 

деятельности 

медицинской 

организации, 

управляет ее 

ресурсами 

Знать 

 Методы планирования, принципы, виды и структура планов 

 Программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

 Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации 

 Особенности бизнес-планирования в медицинской организации 

 Принципы и формы организации медицинской помощи 

 Требования по обеспечению безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

 Методы нормирования труда в здравоохранении 

 Показатели, характеризующие деятельность медицинской 

организации, и показатели здоровья населения 

 Методики расчета потребности в ресурсах и эффективности их 

использования в медицинской организации 

 Основы управления ресурсами медицинской организации 

 Основы кадрового менеджмента 

 Основы документирования организационно-управленческой 

деятельности и делопроизводства 

Уметь 

 Организовывать сбор и анализ информации о деятельности 

медицинской организации 

 Планировать деятельность и обосновывать проекты развития 

медицинской организации 

 Составлять прогноз показателей деятельности медицинской 

организации на территории обслуживания медицинской организации  

 Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

 Соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных 

данных работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 
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 Производить нормирование труда медицинских работников в 

медицинской организации 

 Производить оценку деятельности медицинской организации 

 Рассчитывать потребности медицинской организации в ресурсах в 

соответствии с показателями, характеризующими состояние здоровья 

населения 

 Использовать в работе информационно-аналитические системы, 

связанные с организацией и оказанием медицинской помощи, и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

 Анализировать данные статистической отчетности 

Владеть 

 Навыками подготовки информационно-аналитических материалов о 

деятельности медицинской организации 

 Навыками разработки планов перспективного развития медицинской 

организации 

 Навыками подготовки обоснования объемов медицинской помощи в 

соответствии с ресурсами медицинской организации и потребностями 

населения 

 Навыками подготовки обоснования и контроля достижения 

показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, 

и показателей здоровья населения 

 Навыками разработки оптимальной организационно-управленческой 

структуры медицинской организации 

 Навыками контроля эффективности электронного документооборота 

в медицинской организации, соблюдения норм и правил медицинского 

электронного документооборота 

 Навыками обеспечения безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

 Навыками контроля и оценки результатов социологических 

исследований 

 Навыками организации и контроля проведения мониторинга 

показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, 

и показателей здоровья населения 

 Навыками планирования потребностей в ресурсах медицинской 

организации 

 Навыками управления информационными ресурсами, процессами в 

медицинской организации и ее структурных подразделениях 

 Навыками разработки, внедрения в деятельность медицинской 

организации системы электронного документооборота, ее эксплуатация 

 Навыками подготовки плана закупок 

ПК-2.5 

Взаимодействуе

т с руководством 

медицинской 

организации и 

ее 

структурными 

подразделениям

и 

Знать 

 Основы делового общения: деловая переписка, электронный 

документооборот 

 Правила документирования организационно-управленческой 

деятельности 

Уметь 

 Разрабатывать проекты локальных нормативных актов, 

методических рекомендаций для медицинской организации 

 Взаимодействовать и сотрудничать с иными организациями 

 Организовывать взаимодействие со СМИ и с общественностью 

Владеть 
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 Навыками подготовки, текущей статистической и аналитической 

информации о деятельности медицинской организации 

 Навыками разработки предложений по повышению 

эффективности деятельности медицинской организации 

 Навыками координации взаимодействия при формировании планов 

развития медицинской организации 

 Навыками проектирования работы по внедрению новых 

организационных технологий в деятельность медицинской организации 

 Навыками анализа деятельности структурных подразделений 

медицинской организации по реализации локальных нормативных актов 

 Навыками консультирования работников медицинской организации 

по организационно-методическим вопросам 

 Навыками проведения совещаний и конференций по вопросам 

организации и оказания медицинской помощи 

 Навыками организации информирования населения о деятельности 

медицинской организации 

 Навыками анализа обращений граждан и юридических лиц 

 Навыками подготовки информационно-справочных материалов по 

профилактике социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, 

наркомании, включая просвещение и информирование граждан о 

факторах риска для их здоровья, формирование мотивации к ведению 

здорового образа жизни 

 Навыками организационно-методического обеспечения 

формирования корпоративной культуры медицинской организации 

ПК-2.6 

Планирует, 

организует и 

контролирует 

деятельность 

организационно- 

методического 

подразделения 

медицинской 

организации 

Знать 

 Основы менеджмента 

 Основы управления персоналом медицинской организации 

Уметь 

 Руководить находящимися в подчинении работниками 

организационно-методического подразделения медицинской 

организации 

 Разрабатывать планы деятельности организационно- методического 

подразделения медицинской организации 

 Применять инструменты контроля деятельности находящихся в 

подчинении работников организационно- методического подразделения 

медицинской организации 

Владеть 

 Навыками планирования, организации и контроля деятельности 

организационно-методического подразделения медицинской 

организации 

 Навыками организации документооборота, в том числе электронного 

в организационно-методическом подразделении медицинской 

организации 

 Навыками контроля выполнения работниками подразделения правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, пожарной 

безопасности 

 Навыками планирования и контроль непрерывного 

совершенствования профессиональных знаний и навыков, а также 

постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

квалификаций медицинских работников организационно- методического 

подразделения медицинской организации 

 Навыками формирования отчетов организационно- методического 
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подразделения медицинской организации, в том числе аналитических 

 Навыками контроля работы по ведению персонифицированных 

регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий 

граждан 

ПК-3. Способен к управлению процессами деятельности медицинской организации 

ПК-3.1 

Проектирует и 

организует 

процессы 

деятельности 

медицинской 

организации 

Знать 

 Анализ и оценку показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей здоровья населения 

 Теорию управления и организации труда, включая основы проектного 

и программно-целевого управления 

 Программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальную программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

 Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации 

 Методы планирования, виды и структура планов 

 Основы риск-менеджмента 

 Порядок создания и деятельности врачебной комиссии в медицинской 

организации 

 Принципы соблюдения требований по обеспечению безопасности 

персональных данных работников организации, 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 

Уметь 

 Разрабатывать планы деятельности и программы, формировать 

систему показателей медицинской организации 

 Организовывать сбор и анализ информации о деятельности 

структурных подразделений медицинской организации 

 Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировать задачи, определять приоритеты 

 Составлять прогноз деятельности подразделений медицинской 

организации 

 Разрабатывать бизнес-план развития медицинской организации 

 Производить оценку эффективности деятельности медицинской 

организации, разрабатывать и выбирать оптимальные управленческие 

решения 

 Организовывать и проводить внутренний контроль качества и 

безопасности медицинской деятельности в подразделениях медицинской 

организации 

 Оценивать риски, связанные с реализацией управленческих решений 

 Проводить публичные выступления и организовывать 

взаимодействие со СМИ и с общественностью 

 Формировать отчеты, в том числе аналитические о результатах 

деятельности медицинской организации 

Владеть 

 Навыками разработки планов перспективного развития медицинской 

организации 

 Навыками координации процессов медицинской деятельности с 

управленческими и вспомогательными процессами структурных 

подразделений медицинской организации 
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 Навыками контроля деятельности структурных подразделений 

медицинской организации по реализации плановых и программных 

документов 

 Навыками определения перечня и установления значений целевых 

показателей деятельности структурных подразделений медицинской 

организации 

 Навыками организации деятельности и взаимодействия структурных 

подразделений медицинской организации 

 Навыками руководства разработки локальных нормативных актов в 

медицинской организации и их утверждение 

 Навыками анализа выполнения планов и программ деятельности 

структурных подразделений медицинской организации 

 Навыками взаимодействия с руководством медицинской 

организации, руководителями структурных подразделений медицинской 

организации и с организациями различных организационно-правовых 

форм 

 Навыками подготовки информационно-аналитических материалов о 

деятельности структурных подразделений медицинской организации 

 Навыками организации деятельности врачебной комиссии в 

медицинской организации 

 Навыками организации работы по ведению персонифицированных 

регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий 

граждан 

 Навыками проведения совещаний и практических конференций по 

вопросам оказания медицинской помощи населению; 

 Навыками организации информационно-справочной поддержки 

граждан по вопросам инвалидности, социальной защиты, медико-

социальной экспертизы и реабилитации, абилитации инвалидов и 

граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию 

 Навыками организации и координации мероприятий по развитию 

корпоративной культуры медицинской организации 

ПК-3.2 

Управляет 

ресурсами по 

обеспечению 

процессов 

деятельности 

медицинской 

организации 

Знать 

 Основы управления ресурсами медицинской организации 

 Навыки делового общения: организация совещаний, деловая 

переписка, электронный документооборот 

 Методы управления кадровыми ресурсами 

Уметь 

 Планировать ресурсное обеспечение подразделений медицинской 

организации 

 Осуществлять подбор медицинских работников в медицинскую 

организацию 

 Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

 Документировать организационно-управленческую деятельность 

Владеть 

 Навыками обоснования потребности в ресурсах, необходимых для 

обеспечения деятельности подразделений медицинской организации 

 Навыками управления информационными ресурсами, 

информационными процессами и информационными потоками в 

медицинской организации 

 Навыками подготовки плана закупок в медицинской организации 

 Навыками анализа отчетов о деятельности подразделений 
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медицинской организации 

 Навыками управления работниками медицинской организации 

 Навыками контроля работы по ведению персонифицированных 

регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий 

граждан 

 Навыками соблюдения и контроля соблюдения норм и правил в 

системе документооборота, в том числе электронного 

 Навыками обеспечения непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а также 

постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

квалификации работников медицинской организации 

 Навыками разработки предложений по повышению эффективности 

деятельности подразделений медицинской организации 

 Навыками формирования планов развития подразделений 

медицинской организации 

 Навыками организации работы по внедрению новых медицинских 

технологий в деятельность медицинской организации 

ПК-4. Способен к управлению медицинской организацией 

ПК-4.1 

Управляет 

ресурсами 

медицинской 

организации, 

взаимодействуе

т с другими 

организациями 

Знать 

 Основы документирования организационно- управленческой 

деятельности медицинской организации 

 Требования к содержанию и форме предоставления информации 

о деятельности медицинской организации 

 Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здравоохранения 

 Методы анализа показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей, характеризующих состояние 

здоровья населения 

 Управленческий и статистический учет в медицинской организации 

 Требования по защите и безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

 Методы планирования, принципы, виды и структура планов; 

 Теорию управления и организацию труда 

 Основы этики и психологии делового общения 

Уметь 

 Планировать ресурсное обеспечение медицинской организации 

 Использовать навыки делового общения: проведение совещаний, 

деловая переписка, электронный документооборот 

 Проводить публичные выступления и организовывать 

взаимодействие со СМИ и с общественностью 

Владеть 

 Навыками принятия решений в области бюджетного процесса 

медицинской организации 

 Навыками утверждения отчетных и бухгалтерских документов 

медицинской организации 

 Навыками утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности медицинской организации 

 Навыками обеспечения ресурсами медицинской организации и 

контроля их использования 

 Навыками принятия решений в области материально- технического 

обеспечения медицинской организации 
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 Навыками руководства работниками медицинской организации 

 Навыками организации внутреннего контроля соблюдения трудового 

законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 Навыками обеспечения повышения квалификации работников 

медицинской организации 

 Навыками осуществления внутреннего контроля соблюдения 

требований по обеспечению безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну 

 Навыками обеспечения выполнения коллективного договора 

 Навыками утверждения штатного расписания медицинской 

организации 

 Навыками выстраивания деловых связей и координацией 

сотрудничества с организациями различных организационно- правовых 

форм 

 Навыками представления медицинской организации в органах 

государственной власти и местного самоуправления, а также в 

вышестоящей организации 

 Навыками утверждения планов, программ и отчетов о деятельности 

медицинской организации 

 Навыками использования в работе информационно- аналитических 

систем и информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 Навыками осуществления контроля размещения информации о 

деятельности медицинской организации, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

ПК-4.2 

Организует 

деятельность 

медицинской 

организации 

Знать 

 Показатели, характеризующие деятельность медицинской 

организации, и показатели здоровья населения 

 Программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальную программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

 Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации 

 Основы менеджмента 

 Основы бизнес-планирования 

Уметь 

 Разрабатывать планы и программы, формировать систему 

показателей деятельности медицинской организации 

 Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять 

постановку целей и формулировку задач, определять приоритеты 

 Оценивать эффективность деятельности медицинской организации, 

вырабатывать варианты управленческих решений и оценивать риски, 

связанные с их реализацией 

 Осуществлять финансовое управление медицинской организации 

 Осуществлять общее управление медицинской организации 

 Осуществлять управление рисками медицинской организации 

 Осуществлять управление работниками медицинской организации 

 Осуществлять управление информационными ресурсами 
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 Осуществлять управление качеством услуг 

Владеть 

 Навыками руководства организацией и осуществление медицинской 

деятельности 

 Навыками по обеспечению контроля качества медицинской помощи 

в медицинской организации 

 Навыками утверждения регламента работы врачебной комиссии, 

консилиумов в медицинской организации 

 Навыками планирования деятельности медицинской организации, 

утверждение перечня и установление значений целевых показателей 

деятельности медицинской организации 

 Навыками руководства разработкой и утверждение нормативных 

локальных актов медицинской организации 

 Навыками совершенствования организационно- управленческой 

структуры медицинской организации 

 Навыками контроля выполнения планов и программ деятельности 

медицинской организации 

 Навыками взаимодействия с руководством и работниками 

уполномоченного органа исполнительной власти в сфере охраны 

здоровья 

 Навыками взаимодействия со службами Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, территориальными 

органами внутренних дел 

 Навыками принятия управленческих решений по совершенствованию 

деятельности медицинской организации 

 Навыками организации непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а также 

постоянное повышение профессионального уровня 

 Навыками организации внедрения инноваций в деятельность 

медицинской организации 

 Навыками контроля информационно-справочной поддержки граждан 

по вопросам инвалидности, социальной защиты,  медико-социальной 

экспертизы и реабилитации, абилитации инвалидов и граждан, 

попавших в трудную жизненную ситуацию 

ПК-4.3 

Осуществляет 

стратегическое 

планирование, 

обеспечивает 

развитие 

медицинской 

организации 

Знать 

 Основы стратегического планирования 

 Основы стратегического менеджмента 

Уметь 

 Осуществлять стратегическое управление 

 Вырабатывать видение, миссию, стратегию медицинской 

организации, формирование организационной культуры 

 Разрабатывать и реализовывать стратегический план деятельности 

медицинской организации 

 Обеспечивать вовлеченность работников медицинской организации 

в достижение стратегических целей деятельности медицинской 

организации 

Владеть 

 Навыками оценки внешней и внутренней среды медицинской 

организации 

 Навыками определения стратегии развития медицинской организации 

 Навыками формирования стратегических и программных документов 
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деятельности и развития медицинской организации 

 Навыками организации вовлечения работников медицинской 

организации в реализацию стратегических целей деятельности 

медицинской организации 

 Навыками предоставления предложений по стратегии развития 

системы здравоохранения в субъекте Российской Федерации 

 Навыками определения стратегии развития корпоративной культуры 

медицинской организации 

ПК-5. Способен к менеджменту качества и безопасности деятельности в медицинской 

организации, к разработке и внедрению системы менеджмента качества 

ПК-5.1 

Разрабатывает и 

внедряет 

систему 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации 

Знать 

 Принципы всеобщего управления качеством 

 Требования к построению и методы самооценки системы 

менеджмента качества 

 Основные положения международных и национальных стандартов в 

области систем менеджмента качества 

Уметь 

 Использовать методы менеджмента качества 

 Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в 

медицинской организации 

 Представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по 

результатам внутренних аудитов в медицинской организации 

Владеть 

 Навыками разработки документационного сопровождения системы 

внутреннего контроля качества в медицинской организации 

 Координацией работ по организации и проведению внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации 

 Координацией разработки локальных актов по обеспечению качества 

и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

 Навыками разработки критериев и показателей деятельности 

работников в медицинской организации 

 Навыками контроля соблюдения плана внутренних аудитов 

менеджмента качества в медицинской организации 

ПК-5.2 

Осуществляет 

менеджмент 

качества и 

безопасность в 

медицинской 

организации 

Знать 

 Стандарты менеджмента качества 

 Принципы управления качеством 

 Основы аудита в системе менеджмента качества 

Уметь 

 Применять системный подход к решению управленческих задач по 

обеспечению качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации 

 Выстраивать систему внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

Владеть 

 Навыками разработки политики и стратегических целей в области 

менеджмента качества деятельности медицинской организации 

 Навыками обеспечения лидирующей роли по внедрению и развитию 

системы менеджмента качества в медицинской организации 

 Навыками руководства разработкой и организация проведения 

внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации 
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 Навыками руководства созданием системы внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской 

организации, а также обеспечение его внедрения и совершенствования

 Навыками управления внутренними аудитами в рамках системы 

менеджмента качества медицинской организации

 Навыками управления системой внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

 

Таблица 2 

 
Виды учебной работы Всего, 

час. 

Объем по семестрам 

1 2 3 4 

Контактная работа обучающегося с 

преподавателем по видам учебных занятий  

468 344 124 - - 

Лекционное занятие (Л) 44 28 16 - - 

Занятия семинарского типа (СТ) 414 316 98 - - 

Практическая подготовка (ПП) 10 - 10 - - 

Самостоятельная работа обучающегося, в том 

числе подготовка к промежуточной аттестации 

(СР) 

432 268 164 - - 

Вид промежуточной аттестации: Зачет с 

оценкой 

 + + - - 

Общий объем в часах 900 612 288 - - 

в зачетных единицах 25 17 8 - - 

 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы 

здравоохранения  

Тема 1.1. Общественное здоровье как наука и предмет преподавания. 

Тема 1.2. Системы здравоохранения в России и за рубежом. 

Тема 1.3 Организационные и правовые основы здравоохранения. 

Тема 1.4 Государственное социальное страхование, виды страхования. 

Тема 1.5 Медицинское страхование, виды. 

Тема 1.6 Современные концепции и теории медицины и 

здравоохранения 

Тема 1.7 Лекарственная помощь. 

Тема 1.8 Особенности формирование здорового образа жизни среди 

различных групп населения. 

Тема 1.9 Организация медико-социальной помощи семьям социального 

риска. 

Тема 1.10 Диспансерный метод. 

Тема 1.11 Санаторно-курортная помощь. 

Тема 1.12 Организация деятельности санитарно-эпидемиологической 

службы. 



21  

 

Раздел 2. Общественное здоровье и методы его изучения 

Тема 2.1 Основы и методы медицинской статистики. 

Тема 2.2 Социально-гигиенические методы изучения состояния 

здоровья. 

Тема 2.3Программа и методика изучения общественного здоровья. 

Тема 2.4 Заболеваемость населения - ведущий показатель 

общественного здоровья. 

Тема 2.5 Инвалидность - критерий общественного здоровья. 

Тема 2.6 Медико-социальные аспекты демографических процессов. 

Тема 2.7 Индивидуальная и групповая оценка физического развития. 

Тема 2.8Статистика здравоохранения. 

 

Раздел 3. Организация и функционирование подсистем 

здравоохранения 

Тема 3.1 Организация медицинской помощи населению. 

Тема 3.2 Организация медицинской помощи отдельным группам 

населения. 

Тема 3.3 Организация медицинской помощи сельскому населению. 

Тема 3.4 Государственная система охраны материнства и детства. 

 

Раздел 4. Проблемы управления, экономики, финансирования и 

планирования здравоохранения 

Тема 4.1 Системны управления здравоохранением, теория и практика 

менеджмента и маркетинга. 

Тема 4.2 Экономика и финансирование здравоохранения. 

Тема 4.3 Основы планирования системы здравоохранения. 

 

4. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

 

Таблица 3 

 
Номер раздела, темы Наименование разделов, тем Количество часов 

Всего Л СПЗ ПП СР 

1 семестр 612 28 316  268 

Раздел 1 Теоретические и организационные 

основы здравоохранения 

228 20 108  100 

Тема 1.1 Общественное здоровье как наука и 

предмет преподавания. 

24 2 12  10 

Тема 1.2 Системы здравоохранения в России и за 

рубежом 

14 2 4  8 

Тема 1.3 Организационные и правовые основы 

здравоохранения 

28 2 14  12 

Тема 1.4 Государственное социальное страхование, 

виды страхования. 

28 2 14  12 

Тема 1.5 Медицинское страхование, виды. 28 2 14  12 

Тема 1.6 Современные концепции и теории 10 2 -  8 
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медицины и здравоохранения 

Тема 1.7 Лекарственная помощь 20 2 10  8 

Тема 1.8 Особенности формирование здорового 

образа жизни среди различных групп населения 

28 2 12  14 

Тема 1.9 Организация медико- социальной помощи 

семьям социального риска 

22 2 12  8 

Тема 1.10 Диспансерный метод 26 2 12  14 

Тема 1.11 Санаторно-курортная помощь 2 - 2  - 

Тема 1.12 Организация деятельности санитарно-

эпидемиологической службы 

2 - 2  - 

Раздел 2 Общественное здоровье и методы его 

изучения 

384 8 208  168 

Тема 2.1 Основы и методы медицинской статистики. 54 2 28  24 

Тема 2.2 Социально-гигиенические методы изучения 

состояния здоровья 

26 - 6  20 

Тема 2.3 Программа и методика изучения 

общественного здоровья 

54 2 28  24 

Тема 2.4 Заболеваемость населения - ведущий 

показатель общественного здоровья 

54 2 28  24 

Тема 2.5 Инвалидность - критерий общественного 

здоровья 

54 2 28  24 

Тема 2.6 Медико-социальные аспекты 

демографических процессов 

44 - 28  16 

Тема 2.7 Индивидуальная и групповая оценка 

физического развития 

50 - 32  18 

Тема 2.8 Статистика здравоохранения 48 - 30  18 

Зачет с оценкой      

2 семестр 288 16 98 10 164 

Раздел 3 Организация и функционирование 

подсистем здравоохранения 

118 10 30  72 

Тема 3.1 Организация медицинской помощи 

населению 

38 4 10  24 

Тема 3.2 Организация медицинской помощи 

отдельным группам населения 

28 2 6  20 

Тема 3.3 Организация медицинской помощи 

сельскому населению 

10 2 4  4 

Тема 3.4 Государственная система охраны 

материнства и детства 

36 2 10  24 

Раздел 4 Проблемы управления, экономики, 

финансирования и планирования 

здравоохранения 

166 6 68  88 

Тема 4.1 Системны управления здравоохранением, 

теория и практика менеджмента и маркетинга 

56 2 22  32 

Тема 4.2 Экономика и финансирование 

здравоохранения 

52 2 22  28 

Тема 4.3 Основы планирования системы 

здравоохранения 

54 2 24  28 

Практическая подготовка 10   10  

Зачет с оценкой      

Общий объем 900 44 424 10 432 
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5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Цель самостоятельной работы обучающихся заключается в глубоком, 

полном усвоении учебного материала и в развитии навыков самообразования. 

Самостоятельная работа включает: работу с текстами, основной и 

дополнительной литературой, учебно- методическими пособиями, 

нормативными материалами, в том числе материалами Интернета, а также 

проработка конспектов лекций, написание докладов, рефератов, участие в 

работе семинаров, студенческих научных конференциях. 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

Таблица 4 

 
Номер, 

наименован

ие раздела 

Вопросы для самостоятельной работы 

Раздел 1 

Теоретичес

кие и 

организаци

онные 

основы 

здравоохра

нения 

1. Что такое общественное здоровье? 

2. Какие группы показателей используются для комплексной оценки 

общественного здоровья? 

3. Что необходимо для успешного функционирования системы 

здравоохранения? 

4. Какой нормативный документ регулирует отношения, возникающие в 

сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации? Какое 

неотъемлемое право возникает у граждан РФ в соответствии с этим 

Законом? 

5. Какой нормативный документ определяет принципы государственной 

политики и регулирует отношения в сфере изучения, использования и 

охраны природных лечебных ресурсов, лечебно-оздоровительных 

местностей и курортов на территории РФ? Какие основные понятия 

сформулированы в данном нормативном документе 

6. Какой нормативный документ является правовой основой в области 

проведения специфических профилактических прививок для защиты 

населения РФ от инфекционных заболеваний. Какие особенности 

регламентирует данный нормативный документ? 

7. Дайте определение понятию - страхование. 

8. Кто устанавливает обязательное страхование? 

9. Как осуществляется добровольное страхование? 

10. Что такое социальное страхование? 

11. Что обеспечивает обязательное медицинское страхование (ОМС) 

12. Кто является Страховщиком при обязательном медицинском 

страховании (ОМС) 

13. Дайте определение социально-профилактическому направлению 

здравоохранения 

14. Что включает в себя медицинская профилактика 

15. Что такое лицензирование в здравоохранении 

Раздел 2 

Обществен

ное 

1. Перечислите принципы, которые лежат в основе организации 

амбулаторно-поликлинической помощи 

2. Перечислите основные задачи городской поликлиники, оказывающей 
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здоровье и 

методы его 

изучения 

медицинскую помощь взрослому населению 

3. Какова численность прикрепленного населения на терапевтическом 

участке 

4. Перечислите основные разделы Сведений о медицинской организации 

5. Перечислите показатели, которые используются для оценки раздела II. 

«Штаты медицинской организации» 

6. Перечислите показатели, которые используемые для оценки раздела III. 

«Деятельность медицинской организации по оказанию? медицинской 

помощи в амбулаторных условиях». 

7. Раскройте организацию преемственности в работе поликлиники и 

стационара 

8. Укажите медицинские документы, которые заполняются на каждого 

поступившего в стационар пациента 

9. Какие основные направления развития службы охраны здоровья матери 

и ребенка в РФ 

10. Перечислите основные принципы организации стационарной 

акушерско-гинекологической помощи 

11. Назовите документ, который предназначен для осуществления 

преемственности в наблюдении за женщиной и ее ребенком женской 

консультации, акушерского стационара и детской поликлиники 

12. Какие показатели деятельности стационара родильного дома 

вычисляются по основной форме отчета форма № 30 

13. Какие показатели деятельности стационара родильного дома 

вычисляются на основании отчета-вкладыша № 32 и № 14 

14. В каком отчетном документе содержится информация о числе 

среднегодовых развернутых коек 

15. Перечислите общие показатели деятельности детской поликлиники 

16. Перечислите специальные показатели деятельности детской 

поликлиники 

17. Перечислите организационные принципы, которые лежат в основе 

деятельности стационара детской больницы 

18. Назовите показатели, которые вычисляются для оценки деятельности 

стационара 

19. Перечислите показатели, характеризующие использование коечного 

фонда стационара 

20. Перечислите виды семей группы риска 

21. Чем характеризуются семьи группы риска 

22. В чем заключается цель медико-социальной работы 

23. Что относится к мероприятиям, направленным на социальное 

оздоровление 

24. Какие документы необходимо предоставить для получения санаторной 

путевки 

25. Какова продолжительность санаторно-курортного лечения по 

льготным путевкам 

26. Какая главная задача в деятельности госсанэпидслужбы 

27. Что является основной функцией санитарно- эпидемиологической 

службы 

28. Перечислите основные элементы здорового образа жизни. 

29. В чем лежит основной принцип формирования здорового образа 

жизни? 

Раздел 3 

Организац

1. Организация лечебно-профилактической помощи. 

2. Система управления качеством медицинской помощи Стандартизация в 
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ия и 

функциони

рование 

подсистем 

здравоохра

нения 

здравоохранении. 

3. Задачи по развитию и оптимизации деятельности в стране больнично-

поликлинической помощи. 

4. Типы, категории, профили и структура больниц и стационар 

замещающих медицинских учреждений. 

5. Формы взаимосвязи (преемственности) между поликлиническим и 

стационарным обслуживанием больных в объединенных и необъединенных 

учреждениях. 

6. Этапность в оказании медицинской помощи населению. 

7. Внутри- и вневедомственный контроль качества медицинской помощи. 

8. Организация медицинской помощи работающим на предприятиях и в 

организациях. 

9. Медико-санитарная часть, ее виды, здравпункты, структура и задачи, 

особенности развития в современных социально- экономических условиях. 

10. Цеховой участковый принцип. Основные функции цехового участкового 

врача, бригадный метод обслуживания. 

11. Медицинская помощь работающим в негосударственных учреждениях. 

12. Организация первой медицинской помощи на предприятиях. 

13. Диспансерное наблюдение. Связь с другими лечебно- 

профилактическими учреждениями. 

14. Санитарно-гигиеническая и противоэпидемическая работа на 

предприятиях. 

15. Профилактика производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, связь с центром Госсанэпиднадзора, с органами охраны труда 

и техники безопасности на предприятиях. Инженерно- врачебные бригады. 

16. Организация медицинской помощи сельскому населению. 

17. Единство основных принципов охраны здоровья городского и 

сельского населения. 

18. Перспективы развития медицинской помощи сельскому населению. 

19. Пути и формы сближения уровней медико-санитарного обслуживания 

сельского населения с уровнем медико-санитарного обслуживания 

городского населения. 

20. Медицинское районирование в сближении доступной 

специализированной медицинской помощи для городского и сельского 

населения. 

21. Общая система организации медицинских учреждений в обслуживании 

сельского населения. 93. Роль городских медицинских учреждений в 

обслуживании сельского населения. 

22. Сущность и показания к применению диспансерного метода. 

23. Диспансерное обслуживание отдельных групп населения как 

выражение необходимости непосредственного синтеза лечебной и 

профилактической медицины. 

24. Содержание и технологии диспансерного наблюдения отдельных групп 

населения и больных, виды специальных диспансеров, их структура, формы, 

методы их работы. 

25. Связь диспансера с больницами, медико-санитарными частями, 

центрами санэпиднадзора. 

26. Специальные диспансеры-кабинеты (противотуберкулезные, кожно-

венерологические, онкологические, наркологические др.). 

27. Показатели качества и эффективности диспансеризации. 

28. Основные этапы в развитии государственной системы охраны 

материнства и детства. 
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29. Российское законодательство по охране материнства и детства. 

Важнейшие постановления Правительства по охране материнства и детства 

и поощрению материнства. 

30. Социально-правовая помощь матери и ребенку в России. Основные 

задачи по охране здоровья женщин и детей. 

31. Типовые учреждения системы охраны материнства, младенчества и 

детства, их взаимосвязь и меры интеграции с общей системой медицинской 

помощи населению. 

Раздел 4 

Проблемы 

управления

, 

экономики, 

финансиро

вания и 

планирован

ия  

здравоохра

нения 

1. Что изучает экономическая теория. 

2. Какие типы экономических отношений вы знаете 

3. Функции экономической теории. 

4. Государственная система здравоохранения. Какие основные 

преимущества и недостатки? 

5. Страховая система здравоохранения. В чем заключаются основные 

преимущества и недостатки? 

6. Частная система здравоохранения. Какие основные преимущества и 

недостатки? 

7. Экономические отношения производства. 

8. Экономические отношения распределения. 

9. Экономические отношения обмена. 

10. Экономические отношения потребления 

11. Принцип формирования прибыли медицинской организации, 

рентабельность 

12. Финансовые ресурсы здравоохранения и пути их эффективного 

использования. 

13. Финансовые средства системы обязательного медицинского 

страхования: источники, порядок формирования и использования 

14. Финансы хозяйствующих субъектов здравоохранения, источники их 

формирования, направления использования, основные функции. 

15. Источники финансирования медицинской деятельности 

Контроль самостоятельной работы осуществляется на семинарских 

(практических) занятиях. 

 

6. Оценочные средства для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

 

Примерные оценочные средства, включая оценочные задания для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) представлены в Оценочных средствах 

по дисциплине (модулю). 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины (модуля) 

Таблица 5 

 
№ 

п/

п 

Автор, наименование, место издания, издательство, год 

издания 

Режим доступа к 

электронному 

ресурсу 

Основная литература 
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1. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / В. А. Медик, 

В. И. Лисицин. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2024. - 496 с. 

по личному логину и 

паролю в 

электронной 

библиотеке: ЭБС 

Консультант 

студента  

2. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / под ред. 

Амлаева К. Р. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 560 с. 

3. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / Элланский 

Ю. Г. и др. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. 

4. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / Элланский 

Ю. Г. и др. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 624 с. 

5. Здравоохранение и общественное здоровье: учебник / под ред. Г. 

Н. Царик - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 912 с. 

6. Применение методов статистического анализа для изучения 

общественного здоровья и здравоохранения: учебное пособие / 

Под ред. В. З. Кучеренко. - 4 изд., перераб. и доп. - Москва: 

ГЭОТАР-Медиа, 2011. - 256 с. 

7. Здоровье как предмет изучения в социологии медицины: учебное 

пособие / Решетников А. В., Шаповалова О. А. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2008. - 64 с. 

8. Медицинская профилактика / Амлаев К. Р. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2021. - 184 с. 

9. Гигиена труда: учебник / Н. Ф. Измеров, В. Ф. Кириллов - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2016. - 480 с. 

10. Психология управления: учебник / под ред. Н. Д. Твороговой. - 4-

е изд., перераб. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 760 с. 

Дополнительная литература 

1. Основы формирования здоровья детей / Л. А. Жданова [и др.]; под 

ред. Л. А. Ждановой - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 416 с. 

по личному логину и 

паролю 

2. Гигиена детей и подростков: учебник / В. Р. Кучма. ― 3-е изд., доп. 

- Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 528 с. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Режим доступа к электронному ресурсу: по личному логину и паролю 

в электронной библиотеке: ЭБС Консультант студента   

2. Система электронного обучения (виртуальная обучающая среда) 

«Moodle» 

3. Федеральный портал Российское образование - http://www.edu.ru 

4. Научная электронная библиотека - http://www.elibrary.ru 

5. Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ) - 

http://www.femb.ru 

6. Медицинская on-line библиотека Medlib: справочники, 

энциклопедии, монографии по всем отраслям медицины на русском и 

английском языках - http://med-lib.ru 

7. ИС «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-

ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для 

общего и профессионального образования - http://window.edu.ru 

http://www.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://med-lib.ru/
http://window.edu.ru/
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8. Медицинская литература: книги, справочники, учебники - 

http://www.booksmed.com 

9. Публикации ВОЗ на русском языке - https://www.who.int 

10. Digital Doctor Интерактивное интернет-издание для врачей – 

интернистов и смежных специалистов - https://digital-doc.ru 

11. Русский медицинский журнал (РМЖ) - https://www.rmj.ru 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных  

1. Автоматизированная образовательная среда института. 

2. Операционная система Ubuntu LTS 

3. Офисный пакет «LibreOffice»  

4. Firefox 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

Помещение (учебная аудитория) для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа (семинарских занятий), для проведения 

групповых консультаций, индивидуальных консультаций, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации, предусмотренных программой 

специалитета, оснащенное оборудованием и техническими средствами 

обучения: АРМ преподавателя: проектор, экран, компьютер (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь), кресло преподавателя, стол 

преподавателя парты, доска маркерная, стулья обучающихся, кресла 

обучающихся, бактерицидный облучатель воздуха. 

Компьютер (монитор, системный блок, клавиатура, мышь) (32 шт) с 

выходом в Интернет и информационно-образовательную среду института, 

Операционная система Ubuntu LTS, Офисный пакет «LibreOffice», Firefox. 

Помещения для симуляционного обучения, оборудованы фантомной и 

симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и 

вмешательства: Аппарат ИВЛ, фантом предплечья для внутривенный 

инъекций, кровать медицинская функциональная, ларингоскоп с набором 

прямых и изогнутых клинков, манекен для внутривенных инфузий (взрослый), 

манекен для детской СЛР, манекен для интубации детей, медицинская 

образовательная детская модель Venipuncture Arm, монитор жизненных 

функций на 5 параметров, наркозно-дыхательный аппарат Drager Fabius CE, 

пульсоксиметр, увлажнитель дыхательной смеси Fisher Paykel 850, 

усовершенствованная модель головы для внутривенной инъекции для 

младенцев, модель головы для односторонней инъекции младенца, фантом 

человека, шприцевой насос, электронная модель для тренировки трахеи 

человека, обучающий манекен для интубации. 

Помещение (учебная аудитория) для самостоятельной работы 

обучающихся оснащено компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

http://www.booksmed.com/
https://www.who.int/
https://www.rmj.ru/
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Практическая подготовка обучающихся обеспечивается путем их 

участия в осуществлении медицинской и фармацевтической деятельности на 

основании договоров. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде института из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет») как на территории института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда института 

обеспечивает: 

- доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплины, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочей программе дисциплины; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Институт обеспечен необходимым комплектом программного 

обеспечения. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными 

и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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